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[bookmark: НаименованиеПриказа]О внесении изменений в локальные нормативные акты РУДН, регулирующие вопросы предоставления должностными лицами РУДН сведений о доходах и расходах, об обязательствах имущественного характера

В связи с изменением порядка предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации», Федерального закона от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также в соответствии с письмом Минобрнауки России от 27.01.2026 № МН-6/163-КМ «О предоставлении сведений о доходах в 2026 году»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в приказ ректора от 30.12.2022 № 771 «О порядке предоставления сведений о доходах и расходах, об обязательствах имущественного характера»:
1.1.		дополнить пунктами 4.1-4.5 следующего содержания:
«4.1.	Проректору по кадровой политике и административной работе, директору Сочинского института (филиала) РУДН, директору университетского клинического центра им. В.В. Виноградова (филиал) РУДН, директору представительства РУДН им. Патриса Лумумбы в Республике Узбекистан (соответственно), обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (форма приложения № 1 к Порядку предоставления лицами, указанными в Перечне сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) с работниками, указанными в разделе II Перечня, а также обеспечивать на постоянной основе заключение дополнительных соглашений к трудовому договору работников при назначении на должности (наделении полномочий), включённые в раздел II Перечня, либо заключение трудового договора с включением в его текст соответствующих положений из вышеуказанного дополнительного соглашения к трудовому договору.
[bookmark: _Hlk224759773]4.2.		Начальнику ОКПиПП, директору Сочинского института (филиала) РУДН, директору университетского клинического центра им. В.В. Виноградова (филиал) РУДН, директору представительства РУДН им. Патриса Лумумбы в Республике Узбекистан, обеспечить на постоянной основе направление лиц, поступающих на работу в РУДН, на должности, включенные в раздел II Перечня, а также работников РУДН, претендующих на замещение должностей, включенные в раздел II Перечня, до их назначения на указанные должности и заключения трудового договора в отдел по профилактике коррупционных правонарушений РУДН для представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
[bookmark: _Hlk224759580]4.3.		При наделении работника РУДН полномочиями по заключению расходных договоров в установленном в РУДН порядке юридическому управлению (отв. начальник юридического управления) до оформления доверенности направлять указанных работников РУДН в отдел по профилактике коррупционных правонарушений для предоставления ими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
4.4.	До включения работника (издания приказа) в состав закупочной комиссии направлять указанных работников в отдел по профилактике коррупционных правонарушений для предоставления ими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (отв. начальник контрактной службы, директор Сочинского института (филиала) РУДН, директор университетского клинического центра им. В.В. Виноградова (филиал) РУДН), а также обеспечивать оформление кадровых документов (дополнительного соглашения к трудовому договору, дополнения к должностной инструкции) в соответствующем кадровом подразделении РУДН и филиала по представлению ответственных лиц, определенных настоящим пунктом приказа. 
4.5. Заключение трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) о работе в должностях, включенных в раздел II Перечня, оформление доверенностей, включение (издание приказов) в состав закупочной комиссии, осуществлять на основании полученной от отдела по профилактике коррупционных правонарушений информации (служебной записки) о предоставлении кандидатами на должность (наделение полномочий) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (отв.: начальник ОПКП, начальник ОКПиПП, директор Сочинского института (филиала) РУДН, директор университетского клинического центра им. В.В. Виноградова (филиал) РУДН, директор представительства РУДН им. Патриса Лумумбы в Республике Узбекистан, начальник ЮУ, начальник контрактной службы).»;
1.2.		 пункт 6 исключить.
2. Внести следующие изменения в Порядок предоставления лицами, указанными в Перечне сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом ректора от 30.12.2022 № 771 «О порядке предоставления сведений о доходах и расходах, об обязательствах имущественного характера»:
2.1.	пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.	Настоящий Порядок устанавливает правила представления гражданами, поступающими на работу в федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» (далее – РУДН), работниками РУДН, претендующими на замещение должностей, включенных в Перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), и работниками, замещающими должности в РУДН, включенные в Перечень, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).»;
2.2.	абзац шестой пункта 2 исключить;
2.3.	подпункт 2 пункта 4 изложить в следующей редакции;
«2)	работники РУДН, замещающие должности, предусмотренные разделом II Перечня, в случае приобретения ими и (или) членами их семьи (супругой (супругом), несовершеннолетними детьми) объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты на сумму, превышающую общий доход работника, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих году совершения сделок, предоставляют начальнику отдела по профилактике коррупционных правонарушений сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не позднее 30 апреля года, следующего за годом совершения сделок.».
3.	Проректорам РУДН (Костин А.А., Назюта С.В., Казакова Е.Н., Кацарский М.И.), директорам филиалов РУДН (Петенко А.Т., Векильян М.А.) обеспечить соответственно ознакомление с настоящим приказом работников РУДН, включая работников филиалов и представительства РУДН, занимающих должности, включенные в раздел II Перечня должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом ректора от 30.12.2022 № 771 «О порядке предоставления сведений о доходах и расходах, об обязательствах имущественного характера», в течение 10 календарных дней со дня издания настоящего приказа.
4.	Начальнику отдела по профилактике коррупционных правонарушений на постоянной основе обеспечивать методическую поддержку и консультирование должностных лиц РУДН, по вопросам предоставления ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
5.	Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по общим вопросам.
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