
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»
(РУДН)

ПРИКАЗ

02.11.2026
Москва

№ 1975-р

""

Об объявлении конкурса на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава 03.11.2026

В  соответствии  с  Положением  о  порядке  замещения  должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, утвержденным приказом Минобрнауки России от 04.12.2023 № 1138, а 
также  Регламентом  организации  и  проведения  конкурсного  отбора 
претендентов на должности профессорско-преподавательского состава РУДН, 
утвержденного приказом от 13.02.2023 № 62,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить 03.11.2026 конкурс на замещение должностей профессорско-

преподавательского  состава  в  соответствии  с  перечнем,  определенным 
приложением №1.

2. Считать окончательной датой приема заявлений для участия в конкурсе 
03.12.2026.  Подачу  и  прием  документов  на  конкурс  осуществлять  в 
электронном виде на портале вакансий РУДН по адресу www.vote.rudn.ru (сайт 
РУДН - www.rudn.ru, раздел «Карьера», далее «Конкурсы ППС»).

3. Конкурс на замещение должностей  профессорско-преподавательского 
состава  провести  в  дистанционной  форме  на  заседании  квалификационного 
совета  РУДН  10.02.2027 (ул. Миклухо-Маклая,  д.6,  платформа  для 
видеоконференций Яндекс.Телемост).

4. Департаменту  развития  человеческих  ресурсов  (отв.  А.Ф.  Саевский) 
обеспечить информирование претендентов, допущенных до участия в конкурсе, 
о  времени  проведения  заседания  квалификационного  совета  (президиума 
квалификационного  совета)  и  порядке  подключения  к  дистанционному 
заседанию.

5. Департаменту  развития  человеческих  ресурсов  (А.Ф.  Саевский) 
разместить  на  портале  вакансий РУДН  vote.rudn.ru объявление  о  конкурсах, 
включая настоящий приказ, информацию о квалификационных требованиях на 

http://www.rudn.ru/
http://www.vote.rudn.ru/


замещение  должностей  профессорско-преподавательского  состава, 
установленных  квалификационным  справочником,  требованиях  к 
квалификации  претендентов,  критериях  и  методике  их  квалификационной 
оценки, утвержденные приказом РУДН от 04.09.2023 № 1227 «Об утверждении 
Требований  к  квалификации  претендентов  на  должности  педагогических 
работников,  относящихся  к  профессорско-преподавательскому  составу, 
критериев и методики их квалификационной оценки», а также информацию о 
сроке,  соответствующим  сроку  избрания  по  конкурсу,  на  который  будет 
заключаться трудовой договор по каждой конкурсной вакансии. 

6. По вопросам, связанным с организацией и проведением конкурса, 
прием  обращений  осуществлять  по  адресу  электронной  почты  секретаря 
квалификационного совета РУДН larina-ve@rudn.ru либо по адресу: г. Москва, 
ул. Миклухо-Маклая, д. 6 (В департамент развития человеческих ресурсов).

7. Допускать внесение изменений в условия конкурса, а также отмену 
конкурса в течение первой половины установленного для подачи заявления для 
участия  в  конкурсе  срока  в  случаях  принятия  решений  о  проведении 
организационно-штатных мероприятий, перераспределения учебной нагрузки, а 
также в иных случаях путем издания приказа проректора по кадровой политике 
и административной работе, в том числе по мотивированному представлению 
руководителя БУП, согласованного с руководителем ОУП.

8. Руководителям  структурных  подразделений,  поименованных  в 
настоящем приказе, довести до сведения работников указанных подразделений 
содержание настоящего приказа.

9. Департаменту  развития  человеческих  ресурсов  и  руководителям 
ОУП  обеспечить  порядок  проведения  конкурса,  включая  процедуру  подачи 
документов на конкурс.

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Проректор по кадровой 
политике и административной 
работе

Е.Н. Казакова

А.Ф. Саевский
+7(495) 787-38-03, доб. 2153



Приложение № 1
к приказу 
от 2 ноября 2026 г. № 1975-р

№
п/п

Кафедра/
департамент /

СП
Должность Доля

ставки

Планируемые к 
преподаванию

дисциплины, направление
(профиля) ОП,
направления

педагогической
работы

Предполагаемая 
дата начала 

работы

Требования
к знанию

иностранных 
языков

и уровню
их

владения

Требования к 
опыту 

практической 
работы по 
профилю 

педагогической 
деятельности

Основные ключевые показатели 
эффективности

1

Кафедра 
судебной 
медицины 
(Медицинский 
институт)

Профессор 0,25 судебная медицина 01.09.2027 Английский язык - 
B2 Без требований

Проведение практических и 
лабораторных занятий на русском 
языке, публикация научных статей в 
научных изданиях 1-2 квартиля 
(Q1-Q2, К1-К2), публикация 
монографий, публикация учебных и 
учебно-методических пособий 

2

Кафедра 
судебной 
медицины 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5 судебная медицина 01.09.2027 Английский язык - 
B2 Без требований

Проведение практических и 
лабораторных занятий на русском 
языке, публикация научных статей 
(К1-К2), публикация учебных и 
учебно-методических пособий 

3

Кафедра истории 
медицины 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1 История медицины на 
русском и английском языке 01.09.2027 Английский язык - 

С1 Не менее 3 лет

1. Преподавание истории медицины 
российским и иностранным студентам 
на русском и английском языках, 2. 
Подготовка учебных изданий по 
истории медицины на русском и 
английском языках, 3. Публикация 
научных статей по истории медицины в 
профильных научных журналах, 4. 
Участие во внеучебной работе со 
студентами, 5. Участие в проведении 
дополнительных занятий 6. Участие в 
работе Российского общества 
историков медицины и выступление с 
докладами на научных конференциях.

4

Кафедра истории 
медицины 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5

История медицины на 
русском и английском языках 
для специальностей 
"Лечебное дело" и 
"Стоматология"

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Участие в научной конференции с 
докладом на 23-м съезде Российского 
общества историков медицины.
Проведение дополнительных занятий 
со студентами.
Участие во внеучебных мероприятиях 
кафедры.
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5

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Профессор 0,25 Биохимия, лечебное дело 01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 5 лет в 
области биохимии

Работа со студентами, чтение лекций, 
ведение занятий с аспирантами, 
публикации научных статей, учебных 
изданий, участие в международных 
конференциях.

6

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1 Биохимия, лечебное дело 01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 5 лет в 
области биохимии

Работа со студентами, проведение 
практикумов, публикации научных 
статей,
учебных изданий, работа помощником 
секретаря Диссертационного Совета. 

7

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,5 Биохимия, лечебное дело, 
основы медицинской химии 01.09.2027 Английский язык - 

B2
Не менее 5 лет в 

области биохимии

Работа со студентами, проведение 
практикумов, публикации научных 
статей,
учебных изданий, проведение занятий 
у студентов магистратуры, участие в 
работах НИР на кафедре.

8

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,25 Биохимия, жизненный цикл 
лекарственного препарата 01.09.2027 Английский язык - 

B2
Не менее 4 лет в 

области биохимии

Работа со студентами, проведение 
практикумов, публикации научных 
статей,
учебных изданий, проведение занятий 
у студентов магистратуры.

9

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,25 Биохимия,  стоматология 01.09.2027 Английский язык - 
С1

Не менее 4 лет в 
области биохимии 

Работа с иностранными студентами, 
ведение занятий на английском языке, 
публикации научных статей.

10

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,1 Биохимия 01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 4 лет в 
области биохимии 

Работа со студентами, публикации 
научных статей, проведение занятий у 
студентов магистратуры.
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11

Кафедра 
биохимии имени 
академика Т.Т. 
Березова 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5
Биохимия,  Математические 
методы анализа в биологии и 
медицине

01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 3 лет в 
области биохимии

Работа со студентами, публикации 
научных статей, проведение занятий у 
студентов магистратуры.

12

Кафедра 
доказательной 
медицины 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5
Ведение практических 
занятий по дисциплине 
"доказательная медицина"

01.09.2027 Английский язык - 
B2 Без требований

Публикация статей, публикация 
монографий, проведение семинаров, 
внеучебных занятий

13

Кафедра 
доказательной 
медицины 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5
Ведение практических 
занятий по дисциплине 
"доказательная медицина"

01.09.2027 Английский язык - 
B2 Без требований

Публикация статей, публикация 
монографий, проведение семинаров, 
внеучебных занятий

14

Кафедра 
онкологии и 
рентгенорадиоло
гии имени 
академика В.П. 
Харченко 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1 онкология и лучевая терапия 01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 8 лет в 
области онкологии 
и лучевой терапии 

Проведение лекционных и 
практических занятий по онкологии со 
студентами и ординаторами; 
разработка образовательных программ 
для ординатуры и специалитета; расчёт 
учебной нагрузки ППС; ведение 
документооборота кафедры; 
проведение занятий по программам 
ДПО; публикация двух статей в 
журналах категорий К1-К2.

15

Кафедра 
онкологии и 
рентгенорадиоло
гии имени 
академика В.П. 
Харченко 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1

онкология и лучевая терапия, 
лучевая диагностика в 
стоматологии и лечебном 
деле

01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 8 лет в 
области онкологии, 
лучевой терапии и 

рентгенологии

Проведение лекционных и 
практических занятий по онкологии со 
студентами и ординаторами; 
разработка образовательных программ 
для ординатуры и специалитета; 
реализация программ ДПО; 
публикация двух статей в журналах 
категорий К1-К2.
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16

Кафедра 
онкологии и 
рентгенорадиоло
гии имени 
академика В.П. 
Харченко 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,5
лучевая диагностика в 
лечебном деле и 
рентгенология

01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 8 лет в 
области 

рентгенологии 

Проведение лекционных и 
практических занятий по онкологии со 
студентами и ординаторами; 
реализация программ ДПО; 
публикация двух статей в журналах 
категорий К1-К2.

17

Кафедра 
онкологии и 
рентгенорадиоло
гии имени 
академика В.П. 
Харченко 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5 онкология и лучевая терапия 01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 3 года в 
области онкологии 
и лучевой терапии

Проведение практических занятий со 
студентами, ординаторами и 
курсантами ДПО; публикация одной 
статьи в журнале категории К1-К2. 

18

Кафедра 
онкологии и 
рентгенорадиоло
гии имени 
академика В.П. 
Харченко 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,25
лучевая диагностика в 
стоматологии и лечебном 
деле

01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 5 лет в 
области 

рентгенологии

Проведение практических занятий со 
студентами, ординаторами и 
курсантами ДПО; ведение электива по 
КТ-диагностике; публикация двух 
учебно-методических пособий.

19

Кафедра 
онкологии и 
рентгенорадиоло
гии имени 
академика В.П. 
Харченко 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,25
лучевая диагностика в 
стоматологии и лечебном 
деле

01.09.2027 Английский язык - 
B2

Не менее 5 лет в 
области 

рентгенологии

Проведение практических занятий со 
студентами, ординаторами и 
курсантами ДПО; ведение электива по 
КТ- и МРТ-диагностике; публикация 
двух статей в журнале категории 
К1-К2.

20

Кафедра 
анатомии 
человека 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1 Анатомия человека 01.09.2027 Английский язык - 
B2 Не менее 5 лет

Проведение семинарских занятий; 
публикация научных статей в изданиях 
1‑го и 2‑го квартилей (К1–К2); 
публикации в журналах, входящих в 
ядро РИНЦ.
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21

Кафедра 
анатомии 
человека 
(Медицинский 
институт)

Старший 
преподаватель 1 Анатомия человека 01.09.2027 Английский язык - 

B2 Не менее 5 лет

Проведение семинарских занятий; 
публикация научных статей в изданиях 
1‑го и 2‑го квартилей (К1–К2); 
публикации в журналах, входящих в 
ядро РИНЦ.

22

Кафедра 
анатомии 
человека 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 1 Анатомия человека 01.09.2027 Английский язык - 
B2 Не менее 3 лет

Проведение семинарских занятий; 
публикация научных статей в изданиях 
1‑го и 2‑го квартилей (К1–К2); 
публикации в журналах, входящих в 
ядро РИНЦ.

23

Кафедра 
анатомии 
человека 
(Медицинский 
институт)

Старший 
преподаватель 1 Анатомия человека 01.09.2027 Английский язык - 

С1 Не менее 5 лет

Проведение семинарских занятий; 
публикация научных статей в изданиях 
1‑го и 2‑го квартилей (К1–К2); 
публикации в журналах, входящих в 
ядро РИНЦ.

24

Кафедра 
анатомии 
человека 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1 Анатомия человека 01.09.2027 Английский язык - 
B2 Не менее 5 лет

Проведение семинарских занятий; 
публикация научных статей в изданиях 
1‑го и 2‑го квартилей (К1–К2); 
публикации в журналах, входящих в 
ядро РИНЦ.

25

Кафедра 
анатомии 
человека 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 1 Анатомия человека 01.09.2027 Английский язык - 
B2 Не менее 5 лет

Проведение семинарских занятий; 
публикация научных статей в изданиях 
1‑го и 2‑го квартилей (К1–К2); 
публикации в журналах, входящих в 
ядро РИНЦ.

26

Кафедра 
нормальной 
физиологии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5

Нормальная физиология, 
физиология 
челюстно-лицевой области, 
Физиология

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Не менее 1 года

Публикации в журналах, 
индексируемых в МБД (кроме Q4), 
RSСI/ВАК; участие в разработке 
учебно-методических пособий; 
получение патентов, свидетельств о 
государственной регистрации 
программ для ЭВМ, баз данных; 

27

Кафедра 
нормальной 
физиологии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 1

Нормальная физиология, 
физиология 
челюстно-лицевой области, 
Физиология

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Не менее 1 года

Публикации в журналах, 
индексируемых в МБД (кроме Q4), 
RSСI/ВАК; участие в разработке 
учебно-методических пособий; 
получение патентов, свидетельств о 
государственной регистрации 
программ для ЭВМ, баз данных; 
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28

Кафедра 
нормальной 
физиологии 
(Медицинский 
институт)

Старший 
преподаватель 1

Нормальная физиология, 
физиология 
челюстно-лицевой области, 
Физиология

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Не менее 3 лет

Публикации в журналах, 
индексируемых в МБД (кроме Q4), 
RSСI/ВАК; участие в разработке 
учебно-методических пособий; 
получение патентов, свидетельств о 
государственной регистрации 
программ для ЭВМ, баз данных; 

29

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,25 Патологическая анатомия, ОП 
"Лечебное дело" 01.09.2027 Английский язык - 

В2

Опыт работы в 
сфере 

патологической 
анатомии не менее 2 

лет

Публикация научных статей К1,К2

30

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1

Патологическая анатомия, 
язык преподавания - 
английский, ОП 
"Стоматология"

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Публикация научных статей К1,К2

31

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 1
Патологическая анатомия - 
практические занятия, ОП 
"Стоматология"

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований Публикация научных статей К1,К2, 

ведение кафедральной документации

32

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 1
Патологическая анатомия - 
практические занятия, ОП 
"Лечебное дело"

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований Публикация научных статей К1,К2

33

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Старший 
преподаватель 0,5 Патологическая анатомия, ОП 

"Стоматология" 01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований Публикация научных статей К1,К2, 

руководство внеучебной работой

34

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Старший 
преподаватель 1

Патологическая анатомия, 
язык преподавания - 
английский, ОП 
"Стоматология", "Лечебное 
дело"

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Публикация научных статей К1,К2
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35

Кафедра 
патологической 
анатомии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,25
Патологическая анатомия, ОП 
"Лечебное дело", секционный 
курс

01.09.2027 Английский язык - 
В2

Опыт работы с 
молекулярно-генети

ческими 
исследованиями не 

менее 5 лет

Публикация научных статей К1,К2

36

Кафедра 
управления и 
экономики 
фармации 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,25

Управление и экономика 
фармации, Фармацевтический 
маркетинг, Фармацевтическая 
логистика

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение лекций и занятий с 
использованием электронного 
обучения и дистанционных 
технологий.Учебно-методическая 
работа с применением 
информационных технологий и 
ИИ.Публикации в журналах 
ВАК/RSCI,индексируемых в МБД

37

Кафедра 
управления и 
экономики 
фармации 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,25

Управление и экономика 
фармации, Медицинское и 
фармацевтическое 
товароведение

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение занятий с использованием 
электронного обучения и 
дистанционных технологий. 
Публикации в журналах ВАК/RSCI, 
индексируемых в МБД. 
Учебно-методическая работа с 
применением информационных 
технологий и ИИ.

38

Кафедра 
управления и 
экономики 
фармации 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,25
Управление и экономика 
фармации, Фармацевтическая 
логистика

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение занятий с использованием 
электронного обучения и 
дистанционных технологий. 
Публикации в журналах ВАК/RSCI, 
индексируемых в МБД.
Учебно-методическая работа с 
применением информационных 
технологий и ИИ.

39

Кафедра общей 
и клинической 
фармакологии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1
фармакология специалитет, 
клиническая фармакология 
магистратура

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Не менее 10 лет

Написание не менее 2 статей в Q1-Q2 
ежегодно, руководство учебной частью 
кафедры, чтение лекций и ведение 
практических занятий на английском 
языке,  участие в написании 
монографий и учебных пособий
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40

Кафедра общей 
и клинической 
фармакологии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1
фармакология специалитет, 
клиническая фармакология 
магистратура

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Не менее 10 лет

Написание не менее 2 статей в Q1-Q2 
ежегодно, работа с ординаторами, 
чтение лекций и ведение практических 
занятий на английском языке,  участие 
в написании монографий и учебных 
пособий

41

Кафедра общей 
и клинической 
фармакологии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 1
фармакология специалитет, 
клиническая фармакология 
магистратура

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Не менее 5 лет

Написание не менее 2 статей в Q1-Q2 
ежегодно, работа с аспирантами, 
деятельность в качестве ученого 
секретаря кафедры,  участие в 
написании монографий и учебных 
пособий

42

Кафедра общей 
и клинической 
фармакологии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 1 клиническая фармакология 
специалитет 01.09.2027 Английский язык - 

В2 Не менее 5 лет

Написание не менее 2 статей в научных 
изданиях К1-К2 перечня ВАК, участие 
в написании монографий и учебных 
пособий

43

Кафедра общей 
и клинической 
фармакологии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5 фармакология специалитет 01.09.2027 Английский язык - 
С1 Не менее 1 года

Написание не менее 2 статей в научных 
изданиях К1-К2 перечня ВАК, участие 
в написании монографий и учебных 
пособий, участие в проведении 
практических и лабораторных занятий 
на английском языке

44

Аккредитационн
о-симуляционны
й центр 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,1

Проведение занятий у 
студентов по специальности 
лечебное дело, тренингов у 
врачей по терапевтическим 
специальностям

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований издание учебного пособия

45

Аккредитационн
о-симуляционны
й центр 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,1

Проведение занятий на 
английском языке, тренингов 
у врачей по специальности 
анестезиология и 
реаниматология

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований издание учебного пособия

46

Аккредитационн
о-симуляционны
й центр 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,1
Проведение занятий, 
тренингов по специальности 
хирургия

01.09.2027 Английский язык - 
В2

Не менее 5 лет лет в 
области хирургии

издание и рецензирование учебного 
пособия
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47

Аккредитационн
о-симуляционны
й центр 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,5
Проведение занятий у 
студентов по специальности 
лечебное дело

01.09.2027 Английский язык - 
В2

Не менее 3 лет по 
профилю 

деятельности 
кафедры 

издание учебного пособия

48

Кафедра 
менеджмента и 
маркетинга в 
фармации 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Доцент 0,1
Повышение квалификации по 
специальности «Фармация» и 
«Управление и экономика» 

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение лекций и занятий с 
использованием электронного 
обучения и дистанционных 
технологий. Учебно-методическая 
работа с применением 
информационных технологий и ИИ. 
Публикации в журналах ВАК/RSCI, 
индексируемых в МБД.

49

Кафедра 
менеджмента и 
маркетинга в 
фармации 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Профессор 0,1
Повышение квалификации по 
специальности «Фармация» и 
«Управление и экономика» 

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение лекций и занятий с 
использованием электронного 
обучения и дистанционных 
технологий. Учебно-методическая 
работа с применением 
информационных технологий и ИИ. 
Руководство аспирантами. Публикации 
в журналах ВАК/RSCI, индексируемых 
в МБД.

50

Кафедра 
менеджмента и 
маркетинга в 
фармации 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Профессор 0,1
Повышение квалификации по 
специальности «Фармация» и 
«Управление и экономика» 

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение лекций и занятий с 
использованием электронного 
обучения и дистанционных 
технологий. Учебно-методическая 
работа с применением 
информационных технологий и ИИ. 
Руководство аспирантами. Публикации 
в журналах ВАК/RSCI, индексируемых 
в МБД.

51

Кафедра 
менеджмента и 
маркетинга в 
фармации 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Профессор 0,1
Повышение квалификации по 
специальности «Фармация» и 
«Управление и экономика» 

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Проведение лекций и занятий с 
использованием электронного 
обучения и дистанционных 
технологий. Учебно-методическая 
работа с применением 
информационных технологий и ИИ. 
Руководство аспирантами. Публикации 
в журналах ВАК/RSCI, индексируемых 
в МБД.
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52

Кафедра 
ультразвуковой 
диагностики 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Доцент 0,25 ДПО по ультразвуковой 
диагностике 01.09.2027 Английский язык - 

В2

Не менее 3 лет в 
области 

ультразвуковой 
диагностики

Ведение учебных занятий по 
дополнительным профессиональным 
программам повышения 
квалификации. Разработка программ 
дополнительного профессионального 
образования для повышения 
квалификации.

53

Кафедра 
физиотерапии 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Доцент 0,1
Физическая и 
реабилитационная медицина, 
Мануальная терапия

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

54

Кафедра 
психиатрии, 
психотерапии и 
психосоматическ
ой патологии 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Профессор 0,1 Программы ДПО. Лекции и 
занятия по психиатрии 01.09.2027 Английский язык - 

B2 Без требований

55

Кафедра 
психиатрии, 
психотерапии и 
психосоматическ
ой патологии 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Доцент 0,25
Программы ДПО. Лекции и 
занятия по психиатрии. 
Работа с ординаторами

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

56

Кафедра 
психиатрии, 
психотерапии и 
психосоматическ
ой патологии 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Доцент 0,1
Программы ДПО. Лекции и 
занятия по психиатрии и 
психотерапии.

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований
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57

Кафедра 
психиатрии, 
психотерапии и 
психосоматическ
ой патологии 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Старший 
преподаватель 0,1 Программы ДПО. Занятия по 

психиатрии 01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

58

Департамент 
техносферной 
безопасности 
(Аграрно-технол
огический 
институт)

Доцент 1
Основы военной подготовки. 
Безопасность 
жизнедеятельности

01.09.2027 Английский язык - 
В2

Опыт военной 
службы не менее 10 

лет

1. Публикации в журналах БД RSCI / 
ВАК. 2. Проведение учебных занятий, 
в том числе с применением 
электронного обучения. 3. Реализация 
программ дополнительного 
профессионального образования

59

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Ассистент 0,5
Учебная 
практика.Преддипломная 
практика.

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Учебная работа со студентами, 
организация и проведение учебной и 
преддипломной практик; проведение 
внеучебных воспитательных 
мероприятий с обучающимися, в 
соответствии с планом воспитательной 
работы кафедры; повышение 
квалификации по профилю 
педагогической деятельности; 
публикация научных статей в научных 
изданиях 1-2 квартиля (К1-К2; не 
менее 1 публикации в год)

60

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,5

Технологии продвижения и 
продаж продукции и услуг 
предприятий ресторанного 
бизнеса.Комплексное 
оснащение предприятий 
ресторанного 
бизнеса.Технологи 
продвижения и продаж в 
международной сфере 
гостеприимства. 

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Учебная работа со студентами, 
практические занятия, проведение 
промежуточной аттестации, 
актуализация рабочей программы 
дисциплины (РПД), фонда оценочных 
средств (ФОС) и балльно-рейтинговой 
системы (БРС) по преподаваемым 
дисциплинам. Публикация научных 
статей в научных изданиях 1-2 
квартиля (К1-К2; не менее 1 
публикации в год)
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61

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,3

Технология организации 
услуг питания в гостиничных 
комплексах.Технология 
обеспечения пищевой 
безопасности.

01.09.2027 Английский язык - 
В2

Не менее 3 лет по 
профилю 

планируемых к 
преподаванию 

дисциплин

Учебная работа со студентами, 
практические занятия, проведение 
промежуточной аттестации, 
актуализация рабочей программы 
дисциплины (РПД), фонда оценочных 
средств (ФОС) и балльно-рейтинговой 
системы (БРС) по преподаваемым 
дисциплинам. Публикация научных 
статей в научных изданиях 1-2 
квартиля (К1-К2; не менее 1 
публикации в год)

62

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Доцент 1

Профессиональная этика и 
этикет.Организация 
обеспечения  безопасности в 
гостиничных комплексах. 
Управленческая экономика 
предприятий гостеприимства. 
Управление безопасностью в 
гостиничном бизнесе.

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Учебная работа со студентами, 
практические занятия, проведение 
промежуточной аттестации, 
актуализация рабочей программы 
дисциплины (РПД), фонда оценочных 
средств (ФОС) и балльно-рейтинговой 
системы (БРС) по преподаваемым 
дисциплинам. Публикация научных 
статей в научных изданиях 1-2 
квартиля (К1-К2; не менее 1 
публикации в год)

63

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Доцент 0,1
Операционный менеджмент 
(предпринимательство) в 
индустрии гостеприимства

01.09.2027 Английский язык - 
В2 Без требований

Учебная работа со студентами, 
практические занятия, проведение 
промежуточной аттестации, 
актуализация рабочей программы 
дисциплины (РПД), фонда оценочных 
средств (ФОС) и балльно-рейтинговой 
системы (БРС) по преподаваемым 
дисциплинам. Публикация научных 
статей в научных изданиях 1-2 
квартиля (К1-К2; не менее 1 
публикации в год)
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64

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Доцент 0,5

Управление персоналом в 
профессиональной сфере. 
Психология и кофликтология 
в профессиональной сфере.

01.09.2027 Английский язык  - 
В2 Без требований

Учебная работа со студентами, 
практические занятия, проведение 
промежуточной аттестации, 
актуализация рабочей программы 
дисциплины (РПД), фонда оценочных 
средств (ФОС) и балльно-рейтинговой 
системы (БРС) по преподаваемым 
дисциплинам. Публикация научных 
статей в научных изданиях 1-2 
квартиля (К1-К2; не менее 1 
публикации в год)

65

Кафедра 
гостиничного и 
ресторанного 
бизнеса 
(Высшая школа 
управления)

Доцент 0,3 Основы проектной 
деятельности 01.09.2027 Английский язык - 

В2 Без требований

Учебная работа со студентами, 
практические занятия, проведение 
промежуточной аттестации, 
актуализация рабочей программы 
дисциплины (РПД), фонда оценочных 
средств (ФОС) и балльно-рейтинговой 
системы (БРС) по преподаваемым 
дисциплинам. Публикация научных 
статей в научных изданиях 1-2 
квартиля (К1-К2; не менее 1 
публикации в год)

66

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,25

Английский язык, 
Профессиональный 
английский язык. 

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

67

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,5

Французский язык, 
межкультурные 
коммуникации, проведение 
мероприятий на французском 
языке, английский язык

01.09.2027
Французкий язык, 
Английский язык - 

С1, С1
Без требований Ежегодно 1 статья ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

68

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,25

Английский язык, 
межкультурные 
коммуникации, менеджмент, 
испанский язык – ДПО 
переводчик

01.09.2027
Английский язык, 
Испанский язык - 

С1, С1
Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации
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69

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 1

Корейский язык, организация 
мероприятий, выездных 
занятий, проведение дней 
корейской культуры.

01.09.2027
Корейский язык, 

Английский язык - 
TOPIK II, С1

Без требований Ежегодно 1 статья ВАК К1/ВАК К2, 
повышение квалификации

70

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Ассистент 0,25 Английский язык 01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

71

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,2 Немецкий язык, ДПО 

переводчик 01.09.2027
Немецкий язык, 

Английский язык - 
С1, С1

Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 
повышение квалификации

72

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,5

Английский язык, 
Межкультурные 
коммуникации

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

73

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 1

Японский язык, организация 
мероприятий на японском 
языке, профессиональный 
английский язык

01.09.2027
Японский язык, 

Английский язык - 
JLPT N1, С1

Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 
повышение квалификации

74

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,75

Английский язык, 
профессиональный 
английский язык, 
межкультурные 
коммуникации

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

75

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Доцент 0,25

Английский язык, 
профессиональный 
английский язык, 
межкультурные 
коммуникации

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

76

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Ассистент 1

Испанский язык, 
профессиональный 
испанский язык, организация 
мероприятий на испанском 
языке

01.09.2027 Испанский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации
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77

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 1

Испанский язык, 
профессиональный 
испанский язык, организация 
мероприятий на испанском 
языке

01.09.2027 Испанский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

78

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Доцент 0,25
Английский язык, 
профессиональный 
английский язык

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

79

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Старший 
преподаватель 0,2

Английский язык, 
профессиональный 
английский язык, 
организация и проведение 
конкурса проектов совместно 
с ВГУ

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

80

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Ассистент 0,1

Английский язык, 
профессиональный 
английский язык, 
соорганизатор 
внутрикафедральных 
мероприятий

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

81

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Ассистент 1
Китайский язык, 
профессиональный 
китайский язык

01.09.2027 Китайский язык - 
HSK 6 Без требований Ежегодно 2 статьи ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации

82

Кафедра 
иностранных 
языков (Высшая 
школа 
управления)

Ассистент 0,1
Английский язык, 
профессиональный 
английский язык

01.09.2027 Английский язык - 
С1 Без требований Ежегодно 1 статья ВАК К1/ВАК К2, 

повышение квалификации
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