
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»
(РУДН)

ПРИКАЗ

01.10.2025
Москва

№ 1749-р

""

Об объявлении конкурса на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава 01.10.2025

В  соответствии  с  Положением  о  порядке  замещения  должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, утвержденным приказом Минобрнауки России от 04.12.2023 № 1138, а 
также  Регламентом  организации  и  проведения  конкурсного  отбора 
претендентов на должности профессорско-преподавательского состава РУДН, 
утвержденного приказом от 13.02.2023 № 62,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить 02.10.2025 конкурс на замещение должностей профессорско-
преподавательского  состава  в  соответствии  с  перечнем,  определенным 
приложением №1.

2. Считать окончательной датой приема заявлений для участия в конкурсе 
03.11.2025.  Подачу  и  прием  документов  на  конкурс  осуществлять  в 
электронном  виде  на  портале  вакансий  РУДН  по  адресу  vote.rudn.ru (сайт 
РУДН - www.rudn.ru, раздел «Карьера», далее «Конкурсы ППС»).

3. Конкурс на замещение должностей  профессорско-преподавательского 
состава  провести  в  дистанционной  форме  на  заседании  квалификационного 
совета  РУДН  10.12.2025 (ул. Миклухо-Маклая,  д.6,  платформа  для 
видеоконференций Яндекс.Телемост).

4. Департаменту  развития  человеческих  ресурсов  (отв.  А.Ф.  Саевский) 
обеспечить информирование претендентов, допущенных до участия в конкурсе, 
о  времени  проведения  заседания  квалификационного  совета  (президиума 
квалификационного  совета)  и  порядке  подключения  к  дистанционному 
заседанию.

5. Департаменту  развития  человеческих  ресурсов  (отв.  А.Ф.  Саевский) 
разместить  на  портале  вакансий РУДН  vote.rudn.ru объявление  о  конкурсах, 

http://vote.rudn.ru/
http://www.rudn.ru/
http://vote.rudn.ru/


включая настоящий приказ, информацию о квалификационных требованиях на 
замещение  должностей  профессорско-преподавательского  состава, 
установленных  квалификационным  справочником,  требованиях  к 
квалификации  претендентов,  критериях  и  методике  их  квалификационной 
оценки, утвержденные приказом РУДН от 04.09.2023 № 1227 «Об утверждении 
Требований  к  квалификации  претендентов  на  должности  педагогических 
работников,  относящихся  к  профессорско-преподавательскому  составу, 
критериев и методики их квалификационной оценки», а также информацию о 
сроке,  соответствующим  сроку  избрания  по  конкурсу,  на  который  будет 
заключаться трудовой договор по каждой конкурсной вакансии – «от 3 до 5 
лет». 

6. По вопросам, связанным с организацией и проведением конкурса, 
прием  обращений  осуществлять  по  адресу  электронной  почты  секретаря 
квалификационного совета РУДН larina-ve@rudn.ru либо по адресу: г. Москва, 
ул. Миклухо-Маклая, д. 6 (В департамент развития человеческих ресурсов).

7. Допускать внесение изменений в условия конкурса, а также отмену 
конкурса в течение первой половины установленного для подачи заявления для 
участия  в  конкурсе  срока  в  случаях  принятия  решений  о  проведении 
организационно-штатных мероприятий, перераспределения учебной нагрузки, а 
также в иных случаях путем издания приказа проректора по кадровой политике 
и административной работе, в том числе по мотивированному представлению 
руководителя БУП, согласованного с руководителем ОУП.

8. Руководителям  структурных  подразделений,  поименованных  в 
настоящем приказе, довести до сведения работников указанных подразделений 
содержание настоящего приказа.

9. Департаменту  развития  человеческих  ресурсов  и  руководителям 
ОУП  обеспечить  порядок  проведения  конкурса,  включая  процедуру  подачи 
документов на конкурс.

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Проректор по кадровой 
политике и административной 
работе

Е.Н. Казакова

А.Ф. Саевский
+7(495) 787-38-03, доб. 2153



Приложение № 1
к приказу 
от 1 октября 2025 г. № 1749-р

№
п/п

Кафедра/
департамент /

СП
Должность Доля

ставки

Планируемые к 
преподаванию

дисциплины, направление
(профиля) ОП,
направления

педагогической
работы

Предполагаемая 
дата начала 

работы

Требования
к знанию

иностранных 
языков

и уровню
их

владения

Требования к 
опыту 

практической 
работы по 
профилю 

педагогической 
деятельности

Основные ключевые показатели 
эффективности

1

Кафедра 
клинической 
маммологии, 
лучевой 
диагностики и 
лучевой терапии 
(Факультет 
непрерывного 
медицинского 
образования)

Доцент 0,1 Лучевая терапия. 02.02.2026 Английский язык - 
В2 Не менее 3 лет

2

Кафедра теории 
и практики 
иностранных 
языков 
(Институт 
иностранных 
языков)

Ассистент 0,1

Практика перевода второго 
иностранного языка; 
Практический курс второго 
иностранного языка.

02.02.2026
Арабский язык, 

Английский язык - 
C1, В2

Без требований

Обновление рабочих программ 
дисциплин в программе 1С, ФОС и 
БРС в ТУИС;  Подготовка 
методических материалов для 
проведения процедур текущей и 
промежуточной аттестации 
обучающихся; Публикации статей 
ВАК; Подготовка студентов к 
конкурсам и олимпиадам.

3

Кафедра 
востоковедения 
и африканистики 
(Факультет 
гуманитарных и 
социальных 
наук)

Доцент 0,3 Культура стран Восточной 
Азии. 02.02.2026

Китайский язык, 
Английский язык - 

HSK6, В2

Опыт научной 
редактуры не менее 

5 лет

4

Кафедра 
востоковедения 
и африканистики 
(Факультет 
гуманитарных и 
социальных 
наук)

Ассистент 0,1 Введение в регионоведение. 02.02.2026
Арабский язык, 

Английский язык - 
С2, В2

Опыт работы в 
СМИ не менее 2 лет
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5

Кафедра 
востоковедения 
и африканистики 
(Факультет 
гуманитарных и 
социальных 
наук)

Ассистент 0,1 Африка в системе 
международных отношений. 02.02.2026

Китайский язык, 
Английский язык - 

HSK6, В2

Опыт работы в 
СМИ не менее 2 лет

6

Кафедра 
травматологии и 
ортопедии 
(Медицинский 
институт)

Профессор 0,1 Травматология и ортопедия; 
Хирургия стопы. 02.02.2026 Английский язык - 

С1 Не менее 5 лет

Проведение лекций на русском и 
иностранном языках, публикация 
научных статей, публикация 
монографий. Научное руководство 
аспирантами.

7

Кафедра 
иностранных 
языков 
(Филологически
й факультет)

Профессор 1

Иностранный язык 
(итальянский); Иностранный 
язык (итальянский) в 
профессиональной 
деятельности; Иностранный 
язык делового общения; 
Практика перевода; Второй 
иностранный язык 
(итальянский), практический 
курс; В рамках программы 
Переводчик - итальянский 
язык для направлений: 
лингвистика, филология, 
журналистика, психология, 
реклама и связи с 
общественностью, 
клиническая психология; 
Методика обучения языкам 
(Лингвистика).

02.02.2026 Итальянский язык - 
С2 Не менее 1 года

Чтение лекций, публикационная 
активность, участие в грант-проектах, 
научные семинары.

8

Кафедра 
иностранных 
языков 
(Филологически
й факультет)

Ассистент 0,1
Практический курс 
иностранного языка 
(испанский).

02.02.2026
Испанский язык, 

Английский язык - 
С1, С1

Не менее 1 года
Ведение практических занятий, 
публикация научных статей, 
внеучебная работа.

9

Кафедра 
иностранных 
языков 
(Филологически
й факультет)

Ассистент 0,5
Практический курс 
иностранного языка 
(немецкий).

02.02.2026 Немецкий язык - С1 Не менее 1 года
Ведение практических занятий, 
публикация научных статей, 
внеучебная работа.
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10

Кафедра 
ортопедической 
стоматологии 
(Медицинский 
институт)

Профессор 0,25

Дисциплины по 
специальности Стоматология 
ортопедическая 31.08.75: 
ортопедическая стоматология 
в 3-ем семестре, CAD CAM 
технологии в ортопедической 
стоматологии.

02.02.2026 Английский язык - 
В2 Не менее 5 лет

Подготовка аспирантов к защите 
диссертации 1 года (ежегодно по 
одному аспиранту), завуч ординаторов 
2-го года, производственная 
клиническая практика.

11

Кафедра 
ортопедической 
стоматологии 
(Медицинский 
институт)

Доцент 0,25
Дисциплины по 
специальности Стоматология 
ортопедическая 31.08.75.

02.02.2026 Английский язык - 
В2

Не менее 5 лет в 
области 

ортопедической 
стоматологии

Практикум для клинических 
ординаторов по протезированию на 
имплантатах, руководитель 
производственной практики у 
клинических ординаторов.

12

Кафедра 
ортопедической 
стоматологии 
(Медицинский 
институт)

Ассистент 0,25

Сложное зубное 
протезирование; 
Протезирование зубных 
рядов на английском языке по 
специальности 31.05.03 
Стоматология.

02.02.2026 Английский язык - 
C1 Не менее 3 лет

13

Кафедра 
общеобразовател
ьных дисциплин 
(Факультет 
русского языка и 
общеобразовател
ьных 
дисциплин)

Старший 
преподаватель 1

Биология; Анатомия; 
Научные исследования 
(работа с научной 
литературой).

02.02.2026 Английский язык - 
B2 Без требований

Публикация 2-х научных работ, из них 
1 в изданиях, индексируемых в 
международных базах данных, или 2 
учебно-методических работы или 1 
учебное пособие; Разработка рабочих 
программ дисциплин в соответствии с 
требованиями; Разработка материалов 
для лекционных и практических 
занятий; Разработка рабочих программ 
для курсов повышения квалификации; 
Разработка МООК.

14

Кафедра 
общеобразовател
ьных дисциплин 
(Факультет 
русского языка и 
общеобразовател
ьных 
дисциплин)

Ассистент 0,5 Обществознание; 
Конституционное право. 02.02.2026 Английский язык - 

B2 Без требований

Публикация 1 научной или 
учебно-методической работы в год в 
изданиях, индексируемых в 
международных базах данных; 
Разработка материалов для 
лекционных и практических занятий; 
Разработка рабочих программ для 
курсов повышения квалификации; 
Внеучебная работа со слушателями 
подготовительного факультета 
(мероприятия в рамках преподаваемых 
дисциплин).
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15

Кафедра 
общеобразовател
ьных дисциплин 
(Факультет 
русского языка и 
общеобразовател
ьных 
дисциплин)

Ассистент 0,25 История России; 
Обществознание. 02.02.2026 Английский язык - 

B2 Без требований

Публикация 1 научной или 
учебно-методической работы в год в 
изданиях, индексируемых в 
международных базах данных; 
Разработка материалов для 
лекционных и практических занятий; 
Разработка рабочих программ для 
курсов повышения квалификации.

16

Кафедра 
общеобразовател
ьных дисциплин 
(Факультет 
русского языка и 
общеобразовател
ьных 
дисциплин)

Ассистент 0,1 Юридическая проблематика в 
цифровой гуманитаристике. 02.02.2026 Английский язык - 

B2 Без требований

Публикация 1 научной или 
учебно-методической работы в год в 
изданиях, индексируемых в 
международных базах данных; 
Разработка материалов для 
лекционных и практических занятий; 
Разработка рабочих программ для 
курсов повышения квалификации.

17

Математический 
институт имени 
академика С.М. 
Никольского 
(Факультет 
физико-математи
ческих и 
естественных 
наук)

Ассистент 0,2

Высшая математика, 13.03.03, 
Комбинированные 
энергетические установки и 
альтернативная энергетика; 
Высшая математика, 08.03.01, 
Строительство.

02.02.2026 Английский язык - 
B2 Без требований

Опыт владения цифровыми 
образовательными технологиями; 
Публикации в журналах, 
индексируемых в международных 
базах данных (кроме Q4); Ведение 
семинарских занятий.

18

Математический 
институт имени 
академика С.М. 
Никольского 
(Факультет 
физико-математи
ческих и 
естественных 
наук)

Старший 
преподаватель 1

Основы высшей и 
компьютерной алгебры , 
01.03.00 Математика и 
механика (УГСН); Линейная 
алгебра и аналитическая 
геометрия , 01.03.00 
Математика и механика 
(УГСН); Математические 
методы в инженерных 
приложениях, Управление 
инновациями в отраслях 
промышленности.

02.02.2026 Английский язык - 
B2 Без требований

Опыт владения цифровыми 
образовательными технологиями; 
Публикации в журналах, 
индексируемыхв  в международных 
базах данных (кроме Q4); Ведение 
семинарских занятий.
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19

Математический 
институт имени 
академика С.М. 
Никольского 
(Факультет 
физико-математи
ческих и 
естественных 
наук)

Профессор 1

Функциональный анализ 
,01.03.00 Математика и 
механика (УГСН); 
Управляемые системы с 
последействием, 01.03.02 
Прикладная математика и 
информатика;Нелокальные 
краевые задачи , 01.04.02 
Математические модели в 
междисциплинарных 
исследованиях; 
Функционально-дифференци
альные уравнения , 01.04.01 
Нелинейные и нелокальные 
задачи для уравнений в 
частных производных, 
математическое 
моделирование и нейронные 
сети.

02.02.2026 Английский язык - 
B2 Без требований

Опыт владения цифровыми 
образовательными технологиями; 
Публикации в журналах, 
индексируемых в международных 
базах данных  (кроме Q4); Ведение 
семинарских занятий.

20

Кафедра 
"Финансы, учет 
и аудит" 
(Экономический 
факультет)

Ассистент 0,1 Finance 02.02.2026 Английский язык - 
C1 Без требований

21

Кафедра 
международного 
права 
(Юридический 
институт)

Ассистент 0,2

Международное воздушное 
право; International Business 
and Human Rights; African 
System of Human Rights 
Protection.

02.02.2026 Английский язык - 
В2 Без требований

Публикация статей в журналах, 
входящих в Ядро РИНЦ, а также в 
международных базах данных.



№
п/п

Кафедра/
департамент /

СП
Должность Доля

ставки

Планируемые к 
преподаванию

дисциплины, направление
(профиля) ОП,
направления

педагогической
работы

Предполагаемая 
дата начала 

работы

Требования
к знанию

иностранных 
языков

и уровню
их

владения

Требования к 
опыту 

практической 
работы по 
профилю 

педагогической 
деятельности

Основные ключевые показатели 
эффективности

22

Кафедра 
социологии  
(Факультет 
гуманитарных и 
социальных 
наук)

Доцент 1

Методы получения 
социологической 
информации: подходы, 
методики, техники; 
Практикум по ММСИ; Работа 
с данными в социологическом 
исследовании: обработка, 
анализ, презентация, 
визуализация; История 
эмпирической социологии; 
Основы проведения 
социологических 
исследований.

02.02.2026 Английский язык - 
B2 Без требований

Ведение лекционных и семинарских 
занятий; публикация научных статей в 
журналах, индексируемых в 
международных базах данных (кроме 
Q4); подготовка учебно-методических 
пособий; разработка РПД, ФОС; 
руководство подготовкой ВКР 
бакалавров, магистров; 
организационная работы с 
аспирантами; организация 
производственной практики.

23

Кафедра 
социологии  
(Факультет 
гуманитарных и 
социальных 
наук)

Ассистент 0,5

Социальные технологии в 
маркетинговых 
исследованиях; Социология 
управления; Социология.

02.02.2026 Английский язык - 
В2 Без требований

Ведение семинарских занятий; 
разработка РПД, ФОС; 
консультирование студентов 
бакалавриата и магистратуры при 
написании ВКР; публикация научных 
статей.
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