
  

 

                  «Утверждаю» 

 

                                                               Ректор РУДН                   В.М. Филиппов 

                                                                                  

               « ___» _______________2019 года  

 

Отчет заведующего кафедрой 

Теории и истории культуры 

Доктора культурологии, профессора 

Васильченко Елены Викторовны 

за период с 2015 по 2019 годы  

 
 Кафедра является выпускающей по следующим ООП: 

50.03.01 «Искусства и гуманитарные науки» 

50.04.01 «Искусства и гуманитарные науки» 

специализация «Креативные индустрии и 

менеджмент в сфере культуры» 

50.04.01 «Искусства и гуманитарные науки»   

специализация «Культурное наследие: 

исследование и управление» (совместная 

магистратура РУДН – Университет 

Балеарских островов) 

 
 

Вид деятельности 
За отчетный период 

(2015-2019 гг.) 

Выводы и рекомендации 

Президиума УС 

I. Учебная и учебно-

методическая работа. 

1. Состояние учебной нагрузки 

на кафедре   

1.1.Кол-во ППС кафедры (чел. 

/ставок факт./ставок расч.) 

2015/2016-11/6,4/8,7 

2016/2017-10/6,50/8,2 

2017/2018-9/6,90/7,9 

2018/2019-9/6,90/7,9 

2019/2020-9/7,20/8,3 

 

 



  

1.2.Общий объем учебной нагрузки 

по кафедре / средняя нагрузка на  

одну расчетную ставку (час/год) 

2015/2016-6680,1/1043,75 

2016/2017-6304,7/969,8 

2017/2018-6037,9/875 

2018/2019-6095,1/883,3 

2019/2020-6360,8/883,4 

 

2.  Количество изданных 

учебников, учебных и учебно-

методических пособий 

преподавателями кафедры:  

 

2.1.  Всего:  

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

2015-2 

2016-2 

2017-0 

2018-3 

2019-2 

 

2.2.  Из них с грифом Министерств и 

ведомств 

0  

2.3. Из них не за счет средств РУДН

  

1  

3. Кадровый состав кафедры:

  

Из общего количества _ППС кафедры: 

(в текущем учебном году) 

9 чел. 
 

3.1. Профессоров 2 чел.  

3..2. Доцентов 2 чел.  

3.3. Старших преподавателей  3 чел.  

3.4. Ассистентов  2 чел.  

3.5. Докторов наук   2 чел.  

3.6. Кандидатов наук  2 чел.  

3.7. Совместителей: 1 чел.  

- из них докторов наук  0 чел.  



  

- из них кандидатов наук 0 чел.  

- из них из научных институтов  0 чел.  

- из них из практических организаций 1 чел.  

- из них из РУДН 0 чел.  

3.8. Из общего кол-ва ППС кафедры:

  

- в возрасте до 30 лет 

 

1 чел. 

 

- от 31 до 40 лет  3 чел.  

- от 41 до 50 лет  1 чел.  

- от 51 до 60 лет 2 чел.  

- от 61 до 70 лет 2 чел.  

- старше 70 лет 0 чел.  

3.9. Средний возраст ППС  

2019/2020-46,3 

 

4. Прошли утвержденное 

приказом по университету 

повышение квалификации 

преподавателей кафедры: 

4.1. Всего: 

9 чел. 

 

 

 

4.2. В т.ч. в РУДН 7    чел.  

4.3. В т.ч. в ИПК и ФПК других вузов  2    чел.  

5. Результативность учебной 

работы: 

5.1. Наличие Положения о балльно - 

рейтинговой системе оценки 

знаний по дисциплинам 

кафедры  

- всего дисциплин на кафедре 

Имеется 

 

65 

 

- количество дисциплин, по которым 

введена БРС 

65  

5.2. Количество отчисленных из 

Университета по дисциплинам 

кафедры за предыдущий 

учебный год: 

- Всего: 

 

 

 

 3 чел. 

 



  

В том числе: 

- иностранных студентов 

1 чел.  

- российских  контрактных студентов  2 чел.  

5.3. Выпускные работы студентов: 

Всего/иностранные студенты, чел. 

2015/2016-28/3 

2016/2017-37/5 

2017/2018-33/4 

2018/2019-38/2 

 

 

В том числе: 

- по тематике стран приема, 

количество/процент 

2015/2016- 4/14,2% 

2016/2017-6/16,2% 

2017/2018- 6/18,2% 

2018/2019-6/15,8% 

 

 

- защищалось на иностранном языке 

Российскими студентами, 

количество/процент 

2015/2016- 9/32,1% 

2016/2017-17/45,9% 

2017/2018-15/45,4% 

2018/2019-17/44,7% 

 

 



  

II. Научная работа кафедры  

1. Кол-во всех финансируемых 

тем НИР по кафедре 

 
2015 – 1.  
Культура как репрезентация: 

структура символических кодов. 

Инициативный НИР ФГСН РУДН, 

№101303-0-000 ( рук. Сахно И.М.) 

2016 – 1 

Архитектоника культуры: традиции и 

современный контекст. 

Инициативный НИР ФГСН РУДН, 

№101305-0-000 ( рук. Васильченко Е.В.) 

2018 – 1 

Symbolarium культуры как объект 

междисциплинарных 

исследований. 

Инициативный НИР ФГСН РУДН, 

№101306-0-000 ( рук. Сахно И.М. ) 

 

 

2. Количество НИР, 

выполняемых кафедрой в 

рамках международных 

проектов, программ и 

сотрудник 

0  

3. Объем финансирования (тыс. 

руб) 

2015-500 тыс. руб 

2016-500 тыс. руб 

2018-780 тыс. руб 

 

4. Кол-во грантов, полученных 

штатными  преподавателями 

кафедры 

1.Сахно И.М. Вербальное & 

визуальное: грамматика 

поэтической культуры. РФФИ. 

Основной проект ( а) , №  проекта 15-

04-00005 а. 

2015 – 1 

2016 – 1 

 2017- 1 

2. Берест В.А.  Грантовый конкурс 

для преподавателей магистратуры 

 



  

стипендиальной программы 

В.Потанина: « Практики 

community-art  в контексте 

креативного города» 

2018/ 2019 – 1  

 

5. Размер грантов (тыс. руб.) 900 тыс.+ 400 тыс. = 1, 3 млн. руб.  

6.  Наличие постоянно 

действующих научных, 

научно-методических 

семинаров при кафедре  

«Архитектоника культуры: 

традиции и современный 

контекст» ( научный руководитель 

Сахно И.М. ) 

 

7. Число научных публикаций,  

Всего (*):  

Всего: 107 

2019- 17 

 

 

 Из них: 

7.1.  в центральных изданиях 

(по перечню ВАК) 

23   

7.2.  в трудах РУДН 8  

7.3.  в зарубежных научных 

изданиях 

19  

7.4. в журналах, 

индексируемых WoS и 

Scopus 

19  

7.5.  Монографий 

 из них: 

      - изданных не за счет средств РУДН 

2 

 

"Women who made History" edited by 

Umberto Mondini, Rossie Artemis and 

Sandrine Prévot. ICSAH, 2019 

 

 

7.6. Коллективная 

монография 

1. « Архитектоника культуры: 

традиции и современный контекст» / 

Отв. ред. Сахно И.М. и Кирсанова 

Ю.А. М: РУДН, 2018 

 

      -  главы в монографиях 5  

       -изданных в России 3  



  

-  изданных за рубежом. 2  

8. Число аспирантов на кафедре, 

всего  

 

8.1. российских/иностранных 

аспирантов 

Нет аспирантуры  

8.2.  в т.ч. контрактных 

российских аспирантов 

-  

9. Количество соискателей: 

- Всего:  

 

  
 

 

- В том числе защитивших 

диссертацию 

-  

10. Кол-во преподавателей, 

защитивших диссертации   

0  

11. Кол-во аспирантов, 

защитивших диссертации  

11.1. Всего 

Нет аспирантуры  

11.2. в т.ч. иностранных 

аспирантов 

  

11.3. в т.ч. контрактных 

российских аспирантов 

  

11.4. Защитивших 

диссертации в срок 

  

  



  

 

 

 

III. Международное сотрудничество 

кафедры. 

 

1. Число обучающихся на кафедре, 

участвующих в академических 

обменах с зарубежными 

университетами: 

- студентов 

 

 

 

2015/2016-1 

2016/2017-1 

2017/2018-2 

2018/2019-2 

2019/2020-1 

 

 

- аспирантов Нет аспирантуры  

2. Число профессоров, 

преподавателей и сотрудников 

кафедры, участвующих в 

академических обменах с 

зарубежными университетами и 

организациями. 

2015/2016-1 

2016/2017-1 

2017/2018-1 

2018/2019-1 

2019/2020-1 

 

3. Число зарубежных профессоров, 

привлеченных к чтению лекций 

на  кафедре. 

 

2015/2016-1 

2016/2017-3 

2017/2018-1 

2018/2019-2 

 

4. Количество кафедральных 

программ ВПО, представленных к 

получению международной 

аккредитации. 

 

0 

 

5. Количество кафедральных 

магистерских программ, успешное 

освоение которых предусматривает 

получение дипломов РУДН и 

соответствующего зарубежного 

ВУЗа. 

2015/2016-1 

2016/2017-1 

2017/2018-1 

2018/2019-1 

2019/2020-1 

 



  

6. Число студентов кафедры, 

участвующих (участвовавших) в 

программе совместного обучения 

(программа «двойных дипломов»), 

всего, в том числе: 

6.1  Число студентов кафедры, 

зачисленных на обучение по 

программе «двойных 

дипломов»; 

2014/2015-2 

2015/2016-2 

2016/2017-1 

2017/2018-1 

2018/2019-1 

 

2019-2020 - 0 

 

 

 

6.2  Число студентов кафедры, 

завершивших обучение по 

программе «двойных 

дипломов»; 

2014/2015-2 

2015/2016-2 

2016/2017-1 

2017/2018-1 

2018/2019-1 

 

 

 

6.3  Число студентов кафедры, 

получивших диплом в ВУЗе-

партнере. 

2014/2015-2 

2015/2016-2 

2016/2017-1 

2017/2018-1 

2018/2019-1 

 

 

7. Число разработанных  кафедрой 

магистерских программ обучения 

на английском языке. 

0  

8. Число внедренных кафедрой в 

педагогический процесс 

магистерских программ обучения 

на английском языке. 

0  

9. Число аспирантов или соискателей 

кафедры, работающих 

(завершивших работу) над 

кандидатскими диссертациями при 

наличии двойного научного 

руководства (научные 

 

2017-2018 руководство Берест В.А. 

стажёром-аспирантом Маркосом 

Флорентино Санчес (Мадридский 

Университет Комплутенсе, 

программа Erasmus+) 

 

 



  

руководители – ученые кафедры и 

зарубежные ученые). 

10. Объем материальной помощи, 

оказанной кафедре выпускниками и 

спонсорами (тыс. руб.) 

За 5 лет 

100 тыс.руб 

 

11. Кол-во преподавателей кафедры, 

имеющих диплом переводчика с 

иностранного языка (в текущем 

учебном году) 

 

2019/2020-1 

 

12. Кол-во преподавателей, прошедших 

повышение квалификации по 

иностранному языку 

2015/2016-1 

2016/2017-0 

2017/2018-2 

2018/2019-0 

2019/2020-1 

 

IV. Выпускники, их трудоустройство 

(для выпускающих кафедр)   

1. Количество подготовленных на 

кафедре выпускных работ за 

последние три года: 

- Бакалавров 

 

 

 

 

 

2016/2017-24 

2017/2018-17 

2018/2019-24 

 

 

 

 

- Специалистов 

 

-  

- магистров 2016/2017-14 

2017/2018-16 

2018/2019-14 

 



  

2. Доля выпускников кафедры (в 

процентах), получивших 

диплом переводчика 

2016/2017-12,5% 

2017/2018-5,9% 

2018/2019-12,5% 

 

3.  Количество выпускников по 

кафедре/из них трудоустроены с 

помощью кафедры, 

2016/2017-37/12 

2017/2018-33/10 

2018/2019-38/14 

 

в том числе – по специальности:  2016/2017-37/12 

2017/2018-33/10 

2018/2019-38/14 

 

4. Количество имеющихся на 

кафедре договоров о 

трудоустройстве выпускников 

кафедры  

 

0 

 

V. Экономические показатели  

  

1. Общий объем фонда 

заработной платы кафедры, 

тысяч рублей 

 

 

 

2014/2015-449,302 

2015/2016-582,078 

2016/2017-765,70 

2017/2018-811,36 

2018/2019-971,642 

2019/2020-933,451 

 

2. Средняя заработная плата 

ППС в месяц, 

расчетная/фактическая, тысяч 

рублей 

 

 

2014/2015-60,36/66,79 

2015/2016-64,91/87,99 

2016/2017-90,19/113,61 

2017/2018-99,79/113,99 

2018/2019-118,82/135,82 

 

 

3. Средний доход ППС кафедры 

от НИР  в месяц, на одну 

фактическую ставку, тыс. руб. 

2015/2016 -6,510 

2016/2017-6,410 

2017/2018-9, 420 

 

VI.Дополнительные 

образовательные, 

консультационные и т.п. услуги, 

предоставляемые кафедрой 

 

 

 

 

7 программ 

 



  

1.Кол-во программ 

дополнительного образования, 

консультационных услуг, 

оказываемых преподавателями 

кафедры:    

 

а) Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019/2020-3  

«Основы культурной политики»– 

МООС (2016 г.) 

«Достояние русской культуры» 

МООС (2019) 

 

Программа из 5-100: 

«Искусство России на рубеже 

тысячелетий» - совместная 

программа с Российской Академией 

художеств.  

 

Программы разработанные и 

внедрённые: 

 

-«Менеджмент в сфере культуры»,  

-«Новые практики в шоу-бизнесе», 

- «Современное искусство: образы, 

концепции, смыслы» 

- «Русский авангард: пространство 

художественного эксперимента» 

 

Летняя школа 

-«Творческие индустрии: город, 

сообщество, культура»-2018 

--«Творческие индустрии: город, 

сообщество, культура»-2019 

 

 

1) 2017 год – Проведение обучающих 

семинаров и лекций для 

преподавателей РКИ (Лондон, 

Великобритания) 

2)2018 год – проведение 

мероприятий, направленных на 

поддержку и расширения 



  

б) Консультационные услуги российского культурно-

гуманитарного присутствия (Дели, 

Вадодара, Индия) 

3) 2019 год - Проведение 

мероприятий образовательного и 

научно-методического характера, 

направленных на продвижение, 

поддержку и укрепление позиций 

русского языка,  популяризацию 

российской науки, культуры и 

образования (Мехико, Мексика) 

4) 2019 год - Проведение 

мероприятий образовательного и 

научно-методического характера, 

направленных на продвижение, 

поддержку и укрепление позиций 

русского языка,  популяризацию 

российской науки, культуры и 

образования (Рио-де-Жанейро, 

Бразилия) 

5) 2019 год - Проведение 

мероприятий образовательного и 

научно-методического характера, 

направленных на популяризацию 

российской науки (Вильнюс, Литва) 

 

 

2.Объем дохода от оказываемых 

дополнительных образовательных 

услуг по кафедре (тыс. руб./ год): 

2015-170 000 руб. 

2016-214 800 руб. 

2017-205 200 руб. 

2018-234 400 руб. 

2019-300 000 руб. 

Всего: 1 124 400 руб. 

 



  

VII. Учебно-воспитательная работа 

1. Наличие на кафедре плана 

воспитательной работы со 

студентами 

Имеется  

2. Участие  коллектива кафедры  в 

ежегодном смотре-конкурсе на 

лучшую организацию 

внеаудиторной работы 

Имеется: 

2017 г. - II место 
на  факультетском этапе Смотра-

конкурса кафедр в номинации: 

«Лучшая организация внеучебной 

работы с обучающимися на кафедре 

(в департаменте) факультета, 

института»; III место 

на  факультетском этапе Смотра-

конкурса кафедр в номинации: 

«Личное участие профессорско-

преподавательского состава кафедры 

(департамента) в организации и 

проведении внеучебной работы с 

обучающимися». 

2018 г. - I место 

на  факультетском этапе Смотра-

конкурса кафедр в номинации: 

«Личное участие профессорско-

преподавательского состава кафедры 

(департамента) в организации и 

проведении внеучебной работы с 

обучающимися». 

2018 г. - III место 

в университетском туре Смотра-

конкурса кафедр в номинации: 

«Личное участие профессорско-

преподавательского состава кафедры 

(департамента) в организации и 

проведении внеучебной работы с 

обучающимися». 

2019 г. - I место 

 



  

на  факультетском этапе Смотра-

конкурса кафедр в номинации: 

«Лучшая организация внеучебной 

работы с обучающимися на кафедре 

(в департаменте) факультета, 

института»; I место 

на  факультетском этапе Смотра-

конкурса кафедр в номинации: 

«Личное участие профессорско-

преподавательского состава кафедры 

(департамента) в организации и 

проведении внеучебной работы с 

обучающимися». 

3. Количество экскурсий со 

студентами 

 

2015 – 9 

2016 - 10 

2017 – 8 

2018 – 8 

2019 - 9 

 

4. ПСО «Музеологическая студия» ( 

рук. доцент Калита С.П.) 

2015 – 1 

2016 - 1 

2017 – 1 

2018 – 1 

2019 - 1 

 

5. Организация и проведение встреч с 

известными  учеными, деятелями 

культуры и искусства, 

выпускниками РУДН со 

студентами 

 

2015 – 4 

2016 - 6 

2017 – 6 

2018 – 8 

2019 - 9 

 

6. Участие студентов в творческих 

(кураторских проектах), 

фестивалях,как авторов и 

волонтеров: 

2015 – 1 (Первый международный 

фестиваль Игоря Стравинского «Начало 

времени композитора») 

2016 – 1 («Звуковые ландшафты»  - 

проект реконструкции звуко-

музыкальных практик нач.20 в.) 

 



  

2017 – 1 (Проект «Поэты до 

востребования») 

2018 – 4 (ГВЗ «Ковчег», конкурс 

молодежных кураторских проектов; 

Творческий проект «Арт_лаб»; 

Социокультурный проект «Развитие 

Беляево» - галерея Беляево; Фестиваль 

городской культуры ARTEMOFF 

(Урюпинск) по гранту,  выигранному 

магистрами 1 курса ( 2017 г.) Е.и Г. 

Тимченко «Культурная мозаика малых 

городов России» 

2019 – 2 (ГВЗ «Ковчег», конкурс 

молодежных кураторских проектов; 

Творческий проект «Арт_лаб»(РУДН) 

VIII. Информационные технологии  

1. Наличие компьютеров: 

1.1. На кафедре  

4  

1.2. В компьютерных классах 

при кафедре 

0  

2. Наличие компьютерных 

образовательных программ, 

используемых кафедрой. 

Система ТУИС 

 

 

3. Наличие компьютерных 

тестовых программ контроля 

знаний студентов 

 

МЕНТОР  

4. Наличие Интернета на кафедре 

 

Имеется  

5. Количество ППС, 

использующего 

ИКТ в учебном процессе 

 

100%  

6. Наличие сайта кафедры Имеется 

http://esystem.rudn.ru/course 

 



  

/index.php?categoryid=78 

7. Наличие информации о кафедре 

в учебном портале РУДН: 

7.1. Учебных программ 

 

 

Имеется 

100% 

 

7.2. Программ тестирования Имеется 100%  

7.3. Схем балльно-

рейтинговой системы 

 

 

 

Имеется 

100% 

 

7.4. Учебно-методических 

материалов по 

преподаваемым курсам 

 

 

Имеется 

100% 

 

7.5. Мультимедийных 

материалов для 

аудиторных занятий 

 

 

Имеется 

100% 

 

7.6. Представлено для 

электронной библиотеки 

курсов лекций в 

Управление 

информатизации 

 

 

Имеется 

100% 

 

 

IX. Материально-техническая база 

кафедры:  

1. Кол-во помещений, 

закрепленных за кафедрой (*) 

 

2. Число лабораторий и кабинетов 

кафедры (*) 

 

1.Всего: 3 

209-каб. зав.кафедрой, 

207-кафедра, 

204-аудитория, 

2.Всего 1 (204)3. (204) проигрыватель 

с усилителем, 2 звуковые колонки 

музыкальный  

 





Публикации РУДН

База данных УНИ Российского университета дружбы народов
Научные работы, опубликованные сотрудниками РУДН 

Подразделение: Факультет гуманитарных и социальных наук
Каф/отд/лаб: Теории и истории культуры

(Период выборки: 2015 - 2019) 
Тип публикации Вид публикации Наличие грифа Количество

Раздел (глава) монографии РУДН Отсутствует 1
ИТОГО: 0 1
Статья Зарубежная Отсутствует 5
Статья Статья (ВАК РФ) Отсутствует 23
Статья Другие Отсутствует 27
Статья СНГ Отсутствует 2
ИТОГО: 0 57
Материалы конференции Зарубежная Отсутствует 12
Материалы конференции РУДН Отсутствует 1
Материалы конференции Другие Отсутствует 9
ИТОГО: 0 22
Учебник РУДН Отсутствует 1
Учебник Другие Отсутствует 1
ИТОГО: 0 2
Учебное пособие РУДН Отсутствует 3
ИТОГО: 0 3
Учебно-методическое пособие РУДН Отсутствует 4
ИТОГО: 0 4
Другие Другие Отсутствует 3
ИТОГО: 0 3
Статья в сборнике Зарубежная Отсутствует 2
Статья в сборнике РУДН Отсутствует 1
Статья в сборнике Другие Отсутствует 12
ИТОГО: 0 15

ИТОГО ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ : 0 107


