


СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
между федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования 
«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» и
__________________________________________________________________

г. Москва								 «___» ________ 20____ г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы», именуемое в дальнейшем Университет, в лице начальника управления организации практик и содействия трудоустройству выпускников Дмитриевой Елены Борисовны, действующей на основании доверенности от 20 января 2023 г. № 0036-09/23-09, и 
__________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
именуем в дальнейшем «Организация», в лице _________________________________,
                                                                                                                       (должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании ________________________________________________,          				       (указывается документ на основании которого действует представитель Организации)
далее совместно именуемые Стороны, а по отдельности Сторона, договорились заключить настоящее соглашение о сотрудничестве (далее – Соглашение).

Статья 1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего соглашения является установление сотрудничества между Сторонами в целях оказания содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускников Университета, а также проведения профориентационных мероприятий.
1.2.	 Стороны будут стремиться сотрудничать в соответствии с положениями настоящего Соглашения, действуя в пределах своей компетенции, с соблюдением законодательства Российской Федерации.
[bookmark: 1]1.3. Университет организует участие работодателей и других социальных партнеров в решении проблем профессионального образования, в том числе в разработке образовательных стандартов, согласующихся с современными квалификационными требованиями (профессиональными стандартами), и в совместной разработке культурных и профессиональных компетенций, в формировании заказа на подготовку специалистов, в контрактной подготовке кадров и проведении кадровой политики на уровне субъектов Российской Федерации.
1.4. В целях осуществления сотрудничества Стороны намерены использовать имеющиеся у каждой из них возможности, материалы, ресурсы и активы. Отдельные условия реализации конкретных направлений и мероприятий, осуществляемых в рамках Соглашения, регулируются отдельными договорами и соглашениями.
1.5. Настоящее Соглашение является безвозмездным и добровольным для каждой из Сторон.
1.6. Настоящее Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон, не налагает на Стороны каких-либо финансовых или имущественных обязательств и не является основанием для предъявления взаимных претензий. 
1.7. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества по настоящему Соглашению будут решаться Сторонами путем заключения отдельных договоров. Деятельность, предусмотренная настоящим Соглашением, не является деятельностью для извлечения прибыли и ее распределения между Сторонами.
Статья 2.  Направления сотрудничества

Стороны будут взаимодействовать по следующим направлениям:
· организация и проведение производственной и (или) специальной, научно-исследовательской и (или) научно-педагогической, преддипломной практики;
· организация и проведение профориентационных мероприятий;
· подготовка квалифицированных специалистов для их дальнейшего трудоустройства;
· оказание содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускников Университета;
· участие при оценке качества образования в Университете (Приложение № 1)[footnoteRef:1]. [1:  Направления сотрудничества могут быть дополнены по соглашению сторон.] 


Статья 3. Конфиденциальность

3.1. Стороны обязуются соблюдать режим конфиденциальности в отношении информации, полученной от другой Стороны в рамках настоящего Соглашения, а также при заключении дополнительных соглашений, заключенных на его основе.
3.2. 	Полученная информация не подлежит разглашению и передаче одной из Сторон третьим лицам без письменного согласия другой Стороны за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Статья 4. Срок действия и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящие Соглашение заключается сроком на __________ и вступает в силу с даты его подписания Сторонами. При отсутствии возражений Сторон по окончании срока действия Соглашения оно считается продленным на тот же срок на тех же условиях.
4.2. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке досрочно расторгнуть Соглашение, письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения. При расторжении Соглашения отдельные договоры, заключенные в рамках реализации Соглашения, продолжают свое действие в соответствии с указанными в них условиями.

Статья 5. Порядок взаимодействия

5.1.	Для целей оперативного разрешения вопросов, связанных с реализацией настоящего Соглашения, Стороны назначают координаторов: 
[bookmark: _GoBack]от Университета – Поклонская Виолетта Дмитриевна, специалист управления организации практик и содействия трудоустройству выпускников, poklonskaya-vd@rudn.ru, + (495) 787 3803 доб. 21-29.
от Организации – __________________________________________________________
(ФИО, должность, e-mail, телефон)
5.2. 	Соглашение не является договором о совместной деятельности в значении главы 55 Гражданского кодекса Российской Федерации. Сотрудничество в рамках Соглашения осуществляется Сторонами без образования юридического лица и без получения общей прибыли.
5.3. 	Соглашение не является предварительным договором в значении статьи 429 Гражданского кодекса Российской Федерации. Стороны не принимают на себя обязанности на основании него заключать в дальнейшем другие договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому друг друга в судебном порядке.
5.4. 	Сотрудничество преследует некоммерческие цели. Исполнение Соглашения не может противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.
5.5. Указание в Соглашении термина «совместные» не приводит к возникновению обязательств какой-либо Стороны перед другой Стороной, указывает на соответствующую вовлеченность обеих Сторон, а также не исключает оформления между Сторонами иных договоров и соглашений, заключаемых в развитие Соглашения, в том числе определяющих и регламентирующих конкретные формы, технические, финансовые и иные условия осуществления отношений. При наличии у какой-либо Стороны или третьего лица заблуждений относительно совместной деятельности, Стороны признают их ошибочными и предпринимают меры к устранению таких заблуждений.

Статья 6. Заключительные положения

6.1.	 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Соглашения или в связи с ним, будут решаться путем переговоров между Сторонами.
6.2. 	Настоящее Соглашение не уполномочивает ни одну из Сторон делать заявления от имени другой Стороны.
6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
6.4. Соглашение составлено в 2-х (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
6.5. Приложение к настоящему Соглашению является его неотъемлемой частью.
6.6. Все изменения и дополнения к Соглашению действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 

Статья 7. Адреса и реквизиты сторон:

	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» 
Адрес места нахождения: 117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, д. 6.

ОГРН 1027739189323 
ИНН 7728073720 

Начальник управления организации
практик и содействия трудоустройству 
выпускников
______________________ Е.Б. Дмитриева  
м.п.       (подпись)
	___________________________________
Полное наименование Организации ___________________________________

___________________________________
Адрес места нахождения

ОГРН _______________ 
ИНН ________________


_______________________________
Должность представителя Организации
__________________________ ФИО  м.п.       (подпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
К СОГЛАШЕНИЮ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № ______________ от __________




Участие экспертов от Организации 
в оценке качества образования в Университете 


	Организация
	Подразделение Организации
	Должность
эксперта
	Ф.И.О.
эксперта
	e-mail 
эксперта
	Телефон
эксперта

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






	Начальник управления организации практик и содействия трудоустройству выпускников 
	Представитель Организации

	

__________________ Е.Б. Дмитриева  
м.п.       (подпись)

	

______________________ ФИО
                                                             м.п.       (подпись)
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